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MARCO CONCEPTUAL DEL "STUDENT ENGAGEMENT™

“Student Engagement” se puede calificar como una “corriente” que tiene el
ambicioso objetivo de potenciar la participacion, el compromiso y la implicacion
de los estudiantes en la Comunidad Escolar y en el Aprendizaje.

Astin (1984) definio “Engagment “como "la cantidad de energia fisica y psicologica
que el alumno dedica a la experiencia académica”.
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Fundamentos basicos:

PROYECTOS INTERNACIONALES: TWINNING Y ERASMUS+

En el programa Erasmus+ esta incluida la plataforma Twinning, cuyo objetivo es el de
fomentar la colaboracion escolar, entre profesorado y alumnado, para cooperar en
proyectos en la Union Europea promoviendo y facilitando el contacto con socios
nacionales e internacionales, con los que tener discusiones en grupos online,
intercambiar buenas practicas y desarrollar sus competencias profesionales a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

Twinning + Erasmus = sinergias que refuerzan la dimension europea, enriquecen los
proyectos y aumentan la calidad de las propuestas.
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Desarrollo profesional docente

e I winning oirece:

- Desarrollo de Competencia$T digital, lengua extranjera

Proyectos Creativos Inclusivos

-Metodologias Activas
-Integracidn curricular

Se precisa crear

-Aprendizaje significativo, contextualizado y global
-Trabajo colaborativo
-Multidisciplinar

cooperacidn y liderazgo.

- Nuevas metodologias y enfoques innovadores.

- Formacidén continua: cursos presenciales y online,
talleres de desarrollo profesional, tutoriales.

- Recursos: kits de proyectos eTwinning, actividades,
buenas prdcticas, publicaciones diddcticas.

- Embajadores eTwinning.
- Asesores de formacion.

-Inclusién y diversidad

“entornos ricos
de
aprendizaje”
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& “TIPS” PARA EL DISENO Y GESTION DE PROYECTOS INTERNACIONALES

1. Colaboracion entre grupos internacionales participantes: conseguir un resultado final conjunto de
autoria compartida.

2. Las TIC como facilitadoras de colaboracion y de la autonomia del alumnado. TwinSpace.

3. Metodologia: “Aprendizaje activo” con enfoques variados, situando al alumnado en el centro del
proceso de aprendizaje a traves de la innovacion, de la creatividad y su implicacion en las
actividades fomentando la toma de decisiones y animandole a ser responsable y autonomo.

4. Integracion curricular. Enfoque multidisciplinar. Habilidades y competencias clave.

5. Resultado: consecucion de objetivos. Evaluacion del proyecto y propuestas de mejora.

BENEFICIOS DE LA PARTICIPACION EN  TWINNING !
RESULTADOS DE LA ENCUESTA ” A GRAN ESCALA A DOCENTES DE TWINNING:
La gran mayoria de los encuestados opina que eTwinning respecto a los
ESTUDIANTES: aumento su motivacion, interés, autoestima, sus competencias, los debates
centrados en los estudiantes, trabajo en equipo, habilidad de aprender a aprender.

>mejor6 en el conocimiento de idiomas

DOCENTES: incrementdé su habilidad para ensenar: competencias transversales, trabajo en equipo,
creatividad, resolucion de problemas y toma de decisiones,
la reflexion profesional sobre su practica pedagégica;
el uso de nuevos métodos, recursos y herramientas practicas educativas:
ensenanza multidisciplinar, ensenanza por proyectos y basado en
problemas;
su trabajo colaborativo con docentes de otras asignaturas;
oportunidades de desarrollo profesional.
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Dimensiones:
I. las capacidades que el estudiante ha de adquirir en el proceso de aprendizaje,
e Capacidades intelectuales: Pensamiento critico, Pensamiento creativo, Adaptabilidad,
Resolucion de problemas;
e Habilidades para el trabajo en equipo: Habilidades interpersonales y Habilidades de
comunicacion.

ii. el entorno de aprendizaje que el profesor crea en clase para facilitar su
adquisicion.
e Docencia: Aprendizaje activo, Ensefianza para la comprension, evaluacion,
Coherencia del Curriculum.
e Relacion profesor-estudiantes: Interaccion profesor-estudiante. Feed-back-
retroalimentacion.
e Relacion entre estudiantes: Relacion con otros estudiantes y Aprendizaje

CONCLUSIONES: necesidad de desarrollar mas las oportunidades de desarrollo profesional y de
disenar actividades para los miembros de eTwinning menos experimentados en
centros no innovadores.

cooperativo. AL
ERASMUS+ La Plataforma de Resultados de los Proyectos En 2021 Erasmus+ creo los proyectos: ACADEMIA DE PROFESORES ERASMUS+, Asociaciones de
BUENAS Erasmus+, (E+PRP) \a Excelencia, para la creaotc!on del Espau? Europe.o de Edu.cacmn.
PRACTICAS: ﬁ I (I “Digital Aca.dfemy in teachlng_Practlcfe for -
' TWINNING Premio Europeo a la Ensenanza Innovadora, EITA, a seamless transition from preservice to in-service”.
Sellos de Calidad Nacional y Europeo / Premio Nacional y S\
Europeo - Twinning. DIGITALTA

Teacher Academy supporting transition

CONCLUSION: Internacionalizar los centros educativos fomenta el “student engagement” de distintas formas
-Evita el aislamiento pedagdgico. Abierto al cambio e innovacion. -Fomenta la conexion con las Buenas practicas.
alumnado. -Afronta retos y desafios educativos del s. XXI.Valor anadidoy diferencial. -Completa laformaciondel alumnado y profesorado. -Eje vertebrador del Proyecto Educatico.

-Promueve la adquisicion de Competencias clave y participacion activa y; creativa del

(1) Comision Europea / Education for Change (2013). Study of the impact of eTwinning on participating pupils, teachers and schools.
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